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Statut Szkoly Podstawowej w Lubcu

Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Lubcu;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw szkoty lub grupe wychowawcza;
7) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegbélnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego;
8) dyrektorze - nalezy przez to rozmieé Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;
2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Szczercé4w. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad
Gminy w Szczercowie, 97-420 Szczercéw, ul. Putaskiego 8.
3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest t16dzki Kurator O$wiaty w Lodzi.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Lubcu

Siedziba Szkoty jest Lubiec 61; 97-420 Szczercéw

Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa w Lubcu, Lubiec 61; 97-420
SzczercoOw; tel. 44 631 82 24; tel. Kom. 724 422 123;

§3

W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny dla dzieci piecioletnich i szeScioletnich, a za zgoda
dyrektora czteroletnich.

§4

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la minister wtasciwy

do spraw oéwiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) zastepczej sali gimnastycznej

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdzial 2 Cele i zadania Szkoly
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§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Szkola dazy do zapewnienia warunké$w wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego poprzez

harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spelnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegblnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sie, czytania

i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami oraz ksztaltowania nawykéw spotecznego wspoétzycia;

rozwijanie mozliwo$ci poznawczych ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnos$ci twoérczych;

wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnoSci;

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne cialo, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;
wyrabianie czujnoSci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej

i ruchowej;

stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetno$ci nawiagzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktéw z innymi dzieémi, dorostymi i osobami niepetlnosprawnymi, przedstawicielami
innych narodowo4ci i ras;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

4. Organa statutowe Szkoty wspéipracuja ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetéw oraz kierunku

pracy i rozwoju Szkotly.

§6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspoéldziatajg ze sobag w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegblnosci potrzeby

rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokalnego Srodowiska.

§7

1. Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w Prawie
o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw,
stosownie do warunkéw i wieku uczniéw poprzez:



2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
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a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspélnego oraz przygotowuje do zycia w
rodzinie, spolecznosci lokalnej i panistwie;

sprzyja zachowaniu proekologicznemu;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢é uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoty i spoteczno$ci
lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualno$ci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego czlowieka.

§8

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdblnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez:

a) organizowanie zajeé z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

c) rozwijanie zainteresowar;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie két
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegoélnie uzdolnionym i majacym trudnosci
W nauce.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty

podstawowej.

§9

Wykonywanie zadan opiekuniczych polega w szczeg6lnosci na:

1) promocjii ochronie zdrowia;

2) $cistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zaleceni poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

2)
3)

opieke Swietlicowa;
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;
5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze srodowiska uczniéw
przeprowadzona przez Szkotle, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczna oraz w miare
posiadanych $rodkéw.

§ 10

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia,
Szkota zapewnia w szczegdélnosci:
- pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
- konsultacje i pomoc merytoryczna poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
- pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

§11

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajeé edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele pelniacy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 12

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.

§13

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegb6towe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okres$la Dyrektor
w drodze regulaminu.

§14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy materialnej
oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach.
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§15

Kazdy oddziat powierza sie szczegbélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych

w tym oddziale.

W miare mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej

i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,

obejmujacy odpowiednio:

1) oddzial przedszkolny;

2) klasy I-III szkoly podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2 rodzicéw uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3 Organa Szkoly i ich kompetencje

§ 16

Szkota kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

Dzialajace organa w Szkole wzajemnie informuja sie o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalnosci.

Organa, o ktérych mowa w ust. 2 wspoétdziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach

i decyzjach. Poszczeg6lne organa Szkoly moga zapraszaé sie wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladéw.

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje Dyrektor
Szkoty.

Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie rzadziej
niz raz na po6t roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do
tego wyznaczony.

§17

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

W czasie nieobecno$ci dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

Dyrektor kieruje Szkola i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosSci zabiega o stworzenie
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optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

m)

n)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkotly lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddzialéw,

kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w
zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowiazku szkolnego poza Szkotla, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,

odpowiedzialno$¢ za realizacje zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

wystepowanie do t6dzkiego Kuratora O$wiaty w Lodzi z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji,

realizowanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym i ocena pracy nauczycieli na
zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczeg6lnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniéw,

realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
9]

opracowanie arkusza organizacji Szkoly do 30 kwietnia kazdego roku.

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreélenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego zgodnie
z wymogami prawa o$wiatowego , oraz przedstawia go Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicoéw, natomiast do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
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g) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzuréw
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkotly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okres§lonymi w nim $§rodkami
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoét;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) organizuje dzialalno$¢ administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czysto$é i estetyke,

Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna szkoty zapewnia Dyrektor oraz Referat
Os$wiaty w Szczercowie.

§19

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specjalistéw
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci wykonuje zadania, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 5 Prawa oSwiatowego.

Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 20

Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwiazane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 21

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszosécia gtosé6w w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
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Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po

zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowiacych sa aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sa uchwatami zwyktymi.

Rada pedagogiczna w ramach szczegétowych kompetencji, w szczegdlnoSci:

1) zapoznaje sie projektami planéw pracy szkotly i innych dokumentéw programowych szkoty
przedlozonych przez autoréw projektéw

2) w toku ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej kolejnosci
bierze pod uwage zidentyfikowanie potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski do pracy na
kolejny rok szkolny.

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z opinia
nauczycieli, ktérych sprawa bezposrednio dotyczy

4) ocenia efekty wdrazania wnioskéw i postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie jakoSci
pracy

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

Rada pedagogiczna uchwala statut Szkotly i inne regulaminy,

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy ustalanie sposobu realizacji wnioskéw z

nadzoru pedagogicznego.

§ 22

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicéw oraz stale wspétpracuje z nia -
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Dziatalno$¢ rady rodzicOw przebiega w oparciu o regulamin opracowany przez rodzicow.

§23

Rada Rodzicéw_moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegblnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikoéw.

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

6) przedstawiony przez dyrektora projekt planu finansowego szkoty,

Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlnoéci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre$lone w regulaminie Rady Rodzicoéw;
4) wspoéldecydowaniu o formach pomocy uczniom.
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5) wspdtuczestniczy w tworzeniu i uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty oraz
uczestniczy w tworzeniu i ewaluacji innych dokumentéw prawa szkolnego.

§24

Rodzice sa zobowigzani do dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty
oraz jego regularnego uczeszczania na zajecia i zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajeé.

Rodzice maja obowiazek informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku

o spelnianiu obowiazku szkolnego poza granicami Polski.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

1) Rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo do:

a) znajomo$ci zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie i szkole,

b) znajomo$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programoéw nauczania,

c) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzian6w,

d) dostepu do tresci danych przetwarzanych przez szkotle, ich poprawiania i modyfikacji
a takze uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz konsultacji indywidualnych
i zbiorowych rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

W przypadku konfliktu zaistnialego miedzy uczniami na terenie szkoty rodzicom nie wolno

podejmowac interwencji na wtasng reke w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest zobowigzany

zgtosi¢ problem do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

Zasady wspoétdziatania szkoty z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:

1) wzajemny szacunek, autentyczny dialog i zaufanie,

2) jawno$¢,

3) zachowanie hierarchii /wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor Szkoly/.

Formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

1) Komunikacja z rodzicami odbywa sie zgodnie z podanym przez wychowawcow
harmonogramem zebran i konsultacji indywidualnych, udostepnionym takze na tablicy
ogloszen na korytarzu i na stronie internetowej szkoty.

a) w razie nagtej potrzeby nauczyciele i rodzice moga kontaktowac sie w kazdym dogodnym
terminie po uzgodnieniu z nauczycielem,

b) rozmowy nauczyciela z rodzicami nie moga by¢ przeprowadzane w czasie lekcji i dyzuru
nauczyciela na przerwie.

2) Kontakty pomiedzy rodzicami /prawnymi opiekunami/ a szkotla:

a) rodzice uczestnicza w zebraniach klasowych zgodnie z podanym harmonogramem,

b) rodzice sa zobowiazani do przynajmniej dwukrotnego w ciagu roku szkolnego spotkania z
wychowawca klasy,

c) nieplanowane wczeéniej zebranie rodzicielskie moze zwotywa¢ wychowawca klasy lub
inny nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z Dyrektorem Szkotly.

3) W przypadku braku kontaktéw wychowawcy z rodzicami ucznia, informacje dotyczace
osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia wychowawca wysyta listem poleconym.

4) Sposoby dokumentowania wspoéipracy z rodzicami oraz informacje dotyczace przetwarzania
danych zgromadzonych przez szkote:
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rodzice potwierdzaja podpisem:

udzial w zebraniach

lista obecnosci, zawiadomienie o niskiej frekwencji ucznia,

informacje o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i koficoworocznej ocenie
niedostatecznej,

informacje o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i koicoworocznej nagannej ocenie
zachowania,

zapoznanie sie z ocenami /w tym opisowymi, biezacymi, §rédrocznymi /,

zgode na udzial ucznia w wycieczkach i w wyjazdach/wyjéciach tematycznych

zgode na zajecia z pedagogiem szkolnym, na zajecia zespotu wyréwnywania wiedzy,
zajecia z logopeda, gimnastyke korekcyjna, kota zainteresowan,

wniosek dotyczacy nauki religii ,

zgoda na zajecia WDZWR

zgode na filmowanie/wykonywanie w czasie organizowanych przez szkote imprez
zdje¢ dziecka oraz ich publikacje na stronie internetowej, portalu spoteczno$ciowym
szkotly lub w gablotach szkoty, w zwiazku z dzialaniami informacyjnymi i
marketingowymi szkoty,

zgode na udzial dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych
przez szkole,

zgode na wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkole prac dziecka
wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zajec
szkolnych;

o$wiadczenia o opiece nad dzie¢mi w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

zgody, o ktéorych mowa powyzej rodzice/opiekunowie prawni/ wyrazaja w postaci
o$wiadczen sktadanych w dokumentacji gromadzonej przez szkote, w tym kartach zapisu
dziecka do szkotly;

rodzice/opiekunowie prawni/ posiadaja informacje, iz administratorem danych osobowych
ucznia jest Szkota Podstawowa w Lubcu

dane zgromadzone przez szkole przetwarzane sa wylacznie w celach statutowych szkotly, w

zakresie wynikajacym z przepiséw szczegdétowych, w tym Ustawy o systemie o$wiaty, a

takze w celach archiwalnych i statystycznych;

podanie danych jest obowigzkowe i wynika z Ustawy o systemie oSwiaty;

dane zgromadzone przez szkole przetwarzane sg w oparciu o odrebne przepisy.

osoby, ktérych dane dotycza maja prawo dostepu do tresci danych, ich modyfikacji i

poprawiania;
dane nie beda przedmiotem sprzedazy i udostepniania za wyjatkiem podmiotéw i

okoliczno$ci ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa;

Opiniowanie prawa szkolnego i dokumentéw wypracowanych przez szkote:

a) rodzice zapoznaja sie z prawem szkolnym w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej

szkoly

b) rodzice zgltaszaja uwagi wychowawcom w czasie zebran i konsultacji oraz Dyrektorowi
Szkoty,
Wyrazanie opinii na temat pracy nauczycieli:

a) rodzice moga kierowa¢ opinie na temat pracy kazdego nauczyciela do Dyrektora Szkoty.

Pedagogizacja rodzicow:

a) w czasie spotkan z wychowawca i nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
b) w czasie ogdlnych spotkan z Dyrektorem Szkotly

11
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8) Wspdlpraca rodzicéw ze szkola moze odbywac sie w innych formach ustalonych w
porozumieniu z Dyrektorem Szkotly.

9) Zobowiazuje sie rodzicéw ucznia do pokrycia kosztéw naprawy zniszczonego przez dziecko
sprzetu i wyposazenia szkotly.

10) Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicéw, ktére
zawiera podpis rodzicéw, nauczyciel moze sprawdzi¢ wiarygodno$¢ dostarczonego przez
ucznia zwolnienia.

§ 25

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez rade
Samorzadu Uczniowskiego

Organa Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspoétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 26

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 27

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicéw , radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegblnosci dotyczacych praw, takich
jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawa do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowacé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty oraz opinie we wszystkich
sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych przepiséw, a w szczegdlnoséci dotyczacych
podstawowych praw uczniéw.

2) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

3) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

5) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

§ 28

W szkole wspétidziatajg organa szkoty.

12
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Organa szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny i informuja sie nawzajem o planach

dzialania.

Kazdy organ szkoty, po analizie plan6w dzialania pozostalych organéw moze wiaczy¢ sie do

rozwigzywania probleméw szkoty , proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Uchwatly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje

sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

W ramach wspélpracy i wspétdziatania pomiedzy organami szkoty :

1) przewodniczacy moga zapraszac sie na zebrania organéw - z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej gdzie omawiane sa sprawy objete tajemnica.

2) przewodniczacy organdéw informuja sie nawzajem o projektach zmian i zmianach w
regulaminach ich dziatalno$ci.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych

organ6w w celu wymiany informacji i pogladéw.

§ 29

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

Spory miedzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkotly.

Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organéow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organa na piSmie, nie
p6zniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 30

Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§31

Do rozwigzania sporéw i konfliktéw dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie :

1) przewodniczacy organéw szkoty.

2) po dwoéch przedstawicieli kazdego z organdéw.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze gtosowania zwykta wiekszosScig gtosow.
Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

Spory pomiedzy szkola, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania rozpatruje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje musza by¢
zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu odwotawczego zawartymi w
Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywatly sie w czasie rozwiazywania sporu,
sporzadza sie protokét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4 Organizacja pracy Szkoly
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§ 32

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajeé.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lana przez:
1) szkolny zestaw programé6w nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb cato$ciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.
Szczegbtowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy do 30 maja kazdego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdblnosci liczbe pracownikéw szkoty, ogélnag
liczbe przedmiotéw i zajeé¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin i przedmiotéw nadobowiazkowych,
w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy
szkotle.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat, obejmujac:
1) I etap edukacyjny - klasy I-III
2) 1II etap edukacyjny - klasy IV-VIII.
W ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian

§33

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow
nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale ( po ustaleniu z organem prowadzacym) nie powinna by¢
wieksza niz 25 uczniéw.

Grupy wiekowe uczniéw w klasach I-III Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub uczniéw, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w Prawie
o$wiatowym.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedtug zasad okres§lonych w odrebnych przepisach.

W szkole ze wzgledu na dziatanie w trudnych warunkach demograficznych dopuszcza sie
organizacje nauczania w klasach taczonych, w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale
przedszkolnym dla dzieci 6-letnich.

W szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w toku nauczania
indywidualnego;

W szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w systemie
wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe, wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.
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§34

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o powszechna dostepno$¢. Przyjmowanie
uczniéw do Szkoty odbywa sie na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

Do Szkoty moga uczeszczaé uczniowie od 7. roku Zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do korica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w Szkole.

Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.

Szkota przyjmuje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepno$ci.

Do klasy pierwszej szkoty , ktorej ustalono obwdd , dzieci zamieszkate w tym obwodzie, przyjmuje
sie z urzedu na podstawie zgloszenia rodzica.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata, ztozonym zgodnie z
okre$lonym wzorem, do dyrektora szkoty do dnia 30 marca.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje
dyrektor szkoty, z wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére sa przyjmowane z
urzedu, zgodnie z odrebnymi przepisami. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Na wniosek rodzicéOw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty przyjmuje uczniéw do szkoty wedtug zasad Regulaminu Rekrutacji, ktére znajduje
sie w odrebnej dokumentacji szkoty.

§35

W szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu wrzeénia (z
wyjatkiem soboty), a koncza sie w czerwcu.

(wykreslony)

Organizacje roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych oraz terminy przerw $wiatecznych
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

§ 36

Podstawowa forma pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
1) W szkole organizowane s3:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogélnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne wlaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami;
c) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepiséw.
W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
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tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynikac¢ z zalozenn prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej

W klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne - ze wzgledéw
organizacyjnych - 5-ciominutowe - 10-cio minutowe oraz tzw. duza przerwe - 20-sto minutowa.
Krotsze przerwy sa spowodowane dostosowaniem rozkladu zaje¢ do mozliwo$ci dojazdu dzieci do
i ze Szkoly.

Rozdzial 5 Organizacja biblioteki szkolnej

§ 37

Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoly, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicoOw oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i

inne materialy biblioteczne. Czynnos$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materiatéw edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz

czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor

Szkoty.

Z biblioteki moga korzystad:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniéw;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi

nauczyciel bibliotekarz.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i
uczenia sie;

4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunké6w do poszukiwania,
porzadkowania informacji z réznych zrédet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczeg6lnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty i
czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wéréd uczniéw i nauczycieli.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdélnoSci nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
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3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksiazek;

7) wspblpraca z nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawiazanie i prowadzenie wspétpracy z biblioteka publiczna;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okre$lenie godzin wypozyczania ksigzek.

8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, w
szczego6lnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakoriczeniu.

9. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

10. Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okres$la Regulamin biblioteki szkolnej.

§38

Wspétpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
b) wymiane materialéw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami i o§rodkami
informacji;
¢) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;
d) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

§ 39

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zadaé od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 6 Swietlica

§ 40

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosSci ze wzgledu na czas pracy
rodzicOéw - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje zajecia $wietlicowe.

Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25
uczniéw.

4. Przyjecia do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,karta zgtoszenia”,
ktérej wzoér corocznie opracowuje nauczyciel Swietlicy.
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Dzialalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i innych
ofiarodawcéw na fundusz Rady Rodzicéw, zgromadzone fundusze przeznacza sie wylacznie na
zakup materialéw do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci $wietlicy.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczeg6lnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych od

zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniéw pod opieka nauczycieli

Swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoéj zainteresowan artystycznych, technicznych,

sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykéw

kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwo$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenistwo, sprawiedliwo$¢,

prawdoméwnoéé, odpowiedzialnos¢;

7) wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania

Zadania nauczyciela $wietlicy okre$lone przez Dyrektora Szkoty:

1) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy S§wietlicy: miesiecznego planu pracy

grupy wychowawczej oraz dziennik zajeé,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu w $wietlicy,

3) sprawowanie opieki dydaktycznej nad nauka wtasng uczniéw przed i po zakoniczeniu zajec

lekcyjnych,

4) przeprowadzanie zajeé opiekuniczo-wychowawczych, dostosowanych do mozliwosci dzieci w

oparciu o roczny plan $§wietlicy, miesieczny plan grupy wychowawczej i ramowy rozktad dnia,

Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli

wychowawcoéw grup wychowawczych, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Szczegbtowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§141

W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegblnoSci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje mozliwo$é spozywania positkow w formie
cateringu w miejscu do tego przeznaczonym.

Szczegblowa organizacje spozywania positkoéw okreéla regulamin.

Rozdzial 7 Szczeg6lne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§ 42

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywno$ci uczenia sie, w szczegdlnoéci przez wyréwnywanie oraz korygowanie
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trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawéw zaburzen, w

tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegélnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§43

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobéw
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowarn i uzdolnien
uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicéw ucznia
(opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowoséci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcéow
z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegbélnosci obserwacje pedagogiczna, w

trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

2) szczegb6lnych uzdolnien.

§44

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawece klasy lub Dyrektora Szkoty.
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Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja i

koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy

beda realizowane.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane sa przez

1) nauczycieli uczacych i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespét.

2) zespo6l nauczycieli i wykonujac zadania okre$lone odrebnymi przepisami, dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz przygotowuje i wdraza
Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznoéci od potrzeb - z innymi

nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia lub

innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, przy

planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wnioski

dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub

opiniach.

§ 45

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje
dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 46

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje sie rodzic6w ucznia. O
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposdb przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawecy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§47

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym
zapewnia Dyrektor Szkoly, ktéry w okreS§lonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub
asystenta (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem
realizacji zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoséci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

i zajecia, okre$§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli

wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust.2 za zgoda rodzicow.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone przez

Dyrektora Szkoty.

Szczegbtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki

organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okres$laja odrebne
przepisy.

Szkota wspoétdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1) Za organizacje wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

2) Rodzicom uczniéw, ktérzy maja trudnosci w nauce lub nie potrafig przestrzega¢ norm
zachowania obowigzujacych w szkole, pedagog szkolny proponuje przeprowadzenie badan
psychologiczno-pedagogicznych dziecka celem zlagodzenia lub wyeliminowania powstatych
problemoéw.

3) Rodzice moga dobrowolnie i nieodptatnie korzystaé¢ z pomocy wybranej przez siebie placoéwki
w zakresie badan psychologiczno-pedagogicznych i terapii.

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundéw) oraz rodzicom (prawnym opiekunom).

5) Szkota zobowiazuje sie do realizowania zalecenl zawartych w opiniach psychologiczno -
pedagogicznych i lekarskich o uczniu, je$li opinia zostanie udostepniona szkole.

6) Szkota uczestniczy w réznych programach profilaktycznych przeprowadzanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

7) Szkota wspoétpracuje z innymi instytucjami, ktére zajmuja sie poradnictwem i pomoca
dzieciom oraz rodzicom np. GOPS, GKDSRPA .

8) Szkota organizuje warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 48

Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicéw

w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie treéci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.

Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
$rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Program, o ktérym mowa w ust. 1-3 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki
rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego dyrektor szkoty przestawia za poSrednictwem
opiekuna SU w celu zasiegniecia opinii uczniéw.

Program wychowaweczo - profilaktyczny zawiera w szczeg6lnosci: cele, zadania i sposoby ich
realizacji przez wskazane w nim osoby.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest podstawa do opracowania programoéw
wychowawczych dla kazdego oddziatu.
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8. Programy, o ktérych mowa w ust. 8 zawieraja w szczeg6lno$ci:
1) zadania wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin zajeé z wychowawca
3) tresci wychowawczo - profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
4) poszczegdblnych zajeé edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa;
5) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
6) potrzeby uczniéw danej klasy.
9. Programy, o ktérych mowa w ust. 8 sa realizowane po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznidéw.
10. Nauczanie i wychowanie sa nieodlaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie;
2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej postawy.

Rozdzial 8 Szczeg6élowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

§ 49

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 50

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnoséciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegélnosci okresla zakres i spos6b
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 51

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposob:
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1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczeri robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zajeé edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne w dalszym
uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na
systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawno$¢ merytoryczna oraz
jezykowa, a takze okre$lenie, jak powinien dalej sie uczy¢,

4) z dziatalnoSci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
i warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego
przez niego w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych,

5) ocene klasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w
odniesieniu do kryterié4w oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych zajeciach

edukacyjnych.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce

oddzialu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od

dnia wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w

jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. W szczegdblnosci nie dopuszcza sie mozliwosci

wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czeéci udostepnianej
dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 52

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rodrocznej i rocznej;

3) konicowej.

Termin klasyfikacji $ré6drocznej ustala Dyrektor Szkotly i podaje do wiadomo$sci do 30 wrzeénia
danego roku szkolnego.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalent zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
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5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiagzywanie sie z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;
4) dbaloé¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczernistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 53

1. W klasach I-III szkoty podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastepujacej skali:
a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakéw graficznych "+" i "-" oraz
dodatkowych symboli:
- A - pozadana aktywno$¢ na zajeciach,
- D -rozwiazanie lub wykonanie dodatkowego zadania,
- nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie,
- zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen,
- np - nieprzygotowanie do zajeé oraz brak zadania, zeszytu lub materiatéw
edukacyjnych,
2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoséci w
stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych
a w szczegdblnosci:

1) wywigzywania sie z obowiazkdédw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywania szacunku innym osobom.

4. W klasach I - III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniaja stopien spetniania
kryteriow okre$lonych w pkt. 3.
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5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug
nastepujacej skali okre$lonej w odrebnych przepisach:
a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dps 2,
f) niedostateczny ndst 1,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakéw graficznych "+" i "-" oraz
dodatkowych symboli:
- A - pozadana aktywno$¢ na zajeciach,
- D -rozwiazanie lub wykonanie dodatkowego zadania,
- nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie,
- zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen,
- np - nieprzygotowanie do zajeé oraz brak zadania, zeszytu lub materiatéw
edukacyjnych,
2) $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
a) stopieni celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3,
e) stopieri dopuszczajacy 2,
f) stopieni niedostateczny 1,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt a-e, za$ negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa w
pkt f. Przy $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych dopuszcza sie
stosowanie znakéw graficznych "+" i "-";
3) $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt a-e, za$ negatywna
ocena klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.

6. W klasach IV - VIII oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja stopienl spelniania kryteriow
okres$lonych w pkt. 3.

7. Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koicowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
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potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniéw odnotowuje sie kolorem niebieskim z wyjatkiem

sprawdzianéw (prac klasowych), ktére odnotowuje sie kolorem rézowym. Kolor czerwony

zastrzezony jest tylko do poprawy w dokumentacji.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najp6zniej na tydzien przed dniem wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie na godzinie do

dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ sie w

innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania

dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoéch nauczycieli uczacych w tej klasie.

§ 54

W Szkole ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry: - w pelni opanowat umiejetnosci i wiadomosci z
zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwiazania nietypowe, w pelni wykorzystuje informacje dodatkowe, - samodzielnie i twérczo
rozwija swoje zdolnosci, - wykonuje dodatkowe zadania zaproponowane przez nauczyciela,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry: - w peini opanowat wiadomosci i
umiejetnoéci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu probleméw i zadan w
nowych sytuacjach, - potrafi korzystaé z réznych zrédet.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry: - opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - umie stosowac¢ zdobyta wiedze w
sytuacjach typowych (wg wzoréw, przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry: - opanowat z zakresu danego przedmiotu
wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto powtarzajace sie w
programie nauczania i konieczne do kontynuowania nauki, - naby! proste, uniwersalne
umiejetnosci, w najmniejszym zakresie wiadomo$ci z danego przedmiotu, - potrafi
wykorzystaé zdobyta wiedze w sytuacjach szkolnych i w zyciu codziennym.

5) stopieni dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry: - opanowatl niezbedne wiadomosci i
umiejetnosci, ktére umozliwia mu kontynuowanie nauki i stosowanie wiadomosci w
sytuacjach typowych, - rozwiagzuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub
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praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci, - posiada powazne braki, ktére mozna usunaé w
dtuzszym okresie czasu i nie przekres$laja one mozliwoséci dalszego ksztalcenia.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry: - nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okres$lonych programem nauczania, ktoére sa konieczne do dalszego ksztalcenia, - nie potrafi
rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela, - ma braki w
wiedzy i umiejetnosciach na tyle duze, ze nie rokuja one nadziei na ich usuniecie nawet przy
pomocy nauczyciela.

Nauczyciele obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formulujag wymagania edukacyjne

niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1. Dyrektor Szkoty sprawdza
zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie
do wgladu dla uczniéw i ich rodzicéw.

W Szkole ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania w klasach IV - VIII z

uwzglednieniem obowiazkdéw ucznia okre$lonych w Statucie.

Uczen Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) wykazuje postawe twoércza, inicjuje ré6znorodne dziatania, peini funkcje w Szkole lub klasie;

2) aktywnie uczestniczy w zycie Szkotly lub klasy, bierze udzial w konkursach i zawodach
sportowych;

3) jest obowiazkowy i pilny;

4) wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub §rodowiska;

5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

6) nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;

7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci, nie ma spdznien.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1) jest systematyczny i pracowity;

2) jest kolezenski, stuzy pomoca innym;

3) wyrdznia sie kultura osobista;

4) wykonuje prace na rzecz klasy;

5) dopuszcza si¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzaja sie;

6) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spéznienia.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

4) zmienia obuwie, jego stroéj jest czysty, schludny i niewyzywajacy;

5) dba o bezpieczenistwo swoje i kolegow;

6) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, Szkoty, Srodowiska;

7) stosuje sie do uwag i poleceni nauczycieli;

8) dopuszcza sie kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania moga sie powtarzac;

9) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza sie kilka
nieusprawiedliwionych spdznien;

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoty, ktéry:

1) jest kolezenski, stara sie by¢ kulturalny i pozytywnie reagowa¢ na proéby i polecenia
nauczycieli;

2) na og6t dba o bezpieczeristwo swoje i kolegéw;

3) szanuje mienie szkolne i kolegéw;
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w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spdZnienia oraz maksymalnie 8 godziny
nieobecno$ci w poétroczu;

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela $rodki zaradcze
przynosza efekty.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoty, ktéry:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych rezultatow;

zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek i kolegéw;

jest konfliktowy i wplywa negatywnie na zesp6t klasowy;

wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

nie dba o wtasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego strdj jest nieestetyczny;

niszczy mienie szkoty i kolegéw;

ktamie, postepuje nieuczciwie;

niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma do 15 godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czeste spdéznienia w pétroczu.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)

stosuje przemoc;

jest agresywny i wulgarny;

dokonuje wybrykdéw chuligarniskich w Szkole i poza nia;

ulega natogom;

niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma powyzej 15 godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czeste sp6Znienia w poétroczu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu zawiera z uczniami kontrakt,

okreS$lajacy warunki i spos6b oraz kryteria oceniania zachowania.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w zeszycie spostrzezen i uwag wpisywanych przez

wychowawce klasy i innych nauczycieli.

§55

W Szkole ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy
materiat nauczania lub w czasie zaje¢ powtdérzeniowych przeznaczonych w catoéci na
utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;

wykonywanie krétkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;

obserwacje dziatalno$ci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych; aktywnos$¢ na lekcji;
testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

szacowanie i warto$ciowanie wytworéw pracy uczniow;

prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, referaty, zadania lub prace klasowe;
probne sprawdziany 6smoklasistéow

diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy osiagnie¢
edukacyjnych uczniéw;

zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) praca w grupach

11) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

Za wykonanie pisemnych prac kontrolnych, sprawdzianéw, testéw, itp. wprowadza sie punktacje

procentowa:

1)
2)

100% - celujacy;
90% - 99% - bardzo dobry;
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3) 70% - 89% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;

6) 0% - 29% - niedostateczny.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzié systematycznie, tj. rozkladajac je

roéwnomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czestotliwo$¢ oceniania jest

uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dziatalno$¢ wytwdércza ucznia oraz éwiczenia lub testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac ocenie

przy kazdej jego aktywno$ci, biorac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu

sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze zaangazowanie ucznia w swoja
prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania, przeprowadza

sie wg harmonogramu ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniéw ré6znymi sposobami sprawdzania osiagnie¢

edukacyjnych ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza sie nastepujace

ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 10 i 11:

1) sprawdzian (praca klasowa) - przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumie¢ pisemna
forme sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci obejmujacy wieksza partie materiatu, trwajaca
co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej
3 sprawdziandéw zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko 1 sprawdzian,;

2) krétkie prace pisemne - przez krétka prace pisemna nalezy rozumie¢ pisemna forme
sprawdzenia wiadomoSci i umiejetnos$ci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Je$li praca jest
niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to
moze obejmowacl szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krétkiej pracy pisemnej w
wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawiazujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji.

4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematow lekcji.

5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
twoércze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatos¢ o konncowe efekty
pracy zespotu.

Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym

informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i

zajel artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazda ocena oproécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz

wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

W klasach I-III szkoty podstawowej:

1) czestotliwo$é sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
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3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciagu tygodnia polega na podkresleniu kolorem
czerwonym btedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla wszystkich

uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktéw za poszczegdlne zadania czy polecenia

oraz liczbe punkté4w wymaganych do otrzymania poszczegblnych ocen. Nauczyciel ma prawo
przerwaé prace pisemna uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy.

Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciagu tygodnia) pisemnej pracy ucznia polega na przekresleniu

kolorem czerwonym btedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sie uczy¢.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt napisa¢ wypracowania z cala klasa, to ma obowiazek

uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania pracy ustala

nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpytaé ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie pisat

zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu materiatu

nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko raz w terminie 1 tygodnia od daty

rozdania poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy wypracowania ustala nauczyciel na

wniosek ucznia. Stopienl uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje sie do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego wypracowania.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo niewtasciwa

praca na zajeciach moze by¢ podstawg do ustalenia negatywnej oceny biezacej. Za wykonanie

dodatkowej pracy nadobowiazkowej nauczyciel moze wystawié najwyzsza biezaca ocene.

Szczegobtowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania biezacych ocen,

okres$laja nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i podaja je uczniom do wiadomosci.

Nie dopuszczalne jest podczas prac pisemnych, o ktérych mowa w pkt.6 ppkt.1i 2, postugiwanie

sie przez ucznia oléwkami, korektorami oraz dlugopisami $cieralnymi.

§ 56

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw z pisemna prosba
o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch zajeé
edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. We wniosku musi by¢ okre$lona ocena, o jaka ubiega sie uczen, oraz uzasadnienie
prosby. W przypadku uzyskania oceny nizszej pozostaje ocena proponowana przez nauczyciela.
W przypadku uzyskania oceny wyzszej niz ta o ktéra ubiega sie uczen zostaje ustalona ocena o
ktéra sie ubiegat. W przypadku oceny z zachowania wniosek kierowany jest do wychowawcy.
Uczniowi przysluguje prawo ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli:
1) iloé¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilo$¢ godzin nieobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15% z wyjatkiem
zwolnienia lekarskiego;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje sprawdzian, ktéry obejmuje umiejetnosci i
wiadomosci z danego przedmiotu.
Sprawdzian przeprowadza sie w cze$ci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktérych ma forme zajeé praktycznych.

30



Statut Szkoly Podstawowej w Lubcu

5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

6. W przypadku oceny z zachowania wychowaweca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia termin rozmowy wyjas$niajacej.

7. Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia,
przedstawiciela samorzadu klasowego.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzigé pod uwage opinie
0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia. Po rozmowie wyjasniajacej
wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokoél, ktory zawiera: termin przeprowadzenia
rozmowy, ustalona ocene ostateczna, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia
oceny z zachowania, podpisy oséb bioracych udziat w rozmowie. Protokét zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

9. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu lub rozmowy wyjasniajacej w przypadku oceny z
zachowania w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do
ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

§ 57
(wykres$lony)

§ 58

1. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana w ciaggu 7 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje komisje do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w skiad ktérej wchodza: Dyrektor jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.
Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwlocznie wnioskujacego.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegélnoéci: imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w skitad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy
najp6zniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady analizuja sytuacje zyciowa ucznia i
zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢ sie egzaminy.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych i technicznych, plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami egzamin odbywa sie

nie pézniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w egzaminie w

wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.1 przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy w

szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona ocene egzaminacyjnag.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednego lub dwéch

przedmiotéw moze zdawac¢ z nich egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, z zaje¢ artystycznych i technicznych

oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 15 ppkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na

wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy w

szczegOblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktédrych byt przeprowadzony egzamin

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrzeénia

19. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady pedagogicznej,
promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne, sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

20. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela uczacego tego
przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.

§ 60

1. Uczeni lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie p6Zzniej jednak niz w ciggu dwéch dni roboczych od dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia ze roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego
ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomoS$ci i umiejetno$ci. Sprawdzian przeprowadza sie nie péZniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W skilad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel, prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w pkt. 4 ppkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeéniej oceny.

N

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian
2) sklad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene.

9. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,
nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

11. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
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powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
4)  pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje, w drodze gtosowania zwyktla wiekszoscig gtoséw (w przypadku réwnej
liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) imie i nazwisko ucznia:
4)  wynik glosowania
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61

Ocena ustalona zgodnie z § 59 i 60 jest ostateczna.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w terminie 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

§ 62

W Szkole dopuszcza sie nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdélnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy
badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty poSrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym, szkolny portal spotecznoéciowy, poczta elektroniczna.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw Dyrektor Szkoly moze wprowadzié

obowiazkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego w planie pracy Szkoty.

§ 63

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) arkuszach ocen;

3) protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzsza od przewidywanej
roczna oceng klasyfikacyjna zachowania;

5) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

6) informacjach o wyniku sprawdzianu;

7) sprawdzianie wiadomosci i umiejetnoéci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie o wyzsza od
przewidywanej roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
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zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;
arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasieganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

Ustala sie nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegé6lnych uzdolnieniach ucznia:

1)

2)

3)

4)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na ich prosbe na
terenie szkoty

przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiaja rodzicéw o postepach i trudnoSciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegélnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informacji;

wychowawcy oddzialéw, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania z
rodzicami uczniéw, na ktérych informuja ich o postepach itrudnosciach w nauce,
szczegb6lnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczeg6lnych uczniéw;

informacje o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz o §rédrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom uczniéw na
spotkaniu ogélnoklasowym.

Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjety

w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

W sytuacjach szczegélnych wychowawca oddzialu badZz pedagog szkolny moze udal sie

z zapowiedziana wizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé w dzienniku lekcyjnym

lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 64

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé

2.

edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny

wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1

2)

3)

4)

5)

6)

obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, , pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia co nalezy umieéci¢ w protokole.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra skladaja sie roczne
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oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyla sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu.

Uczen koniczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat

z zajeé edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

Jes$li uczen jest laureatem konkursu lub olimpiady na szczeblu przynajmniej wojewo6dzkim,
otrzymuje ocene celujaca. Nawet je$li informacja zostala dostarczona po klasyfikacji.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Rozdzial 9 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
§ 65

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcé4w oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w
tym pracownikéw obstugi.

W/w osoby wykonuja zadania zgodne z ustalonym przydzialem obowiazkéw przez Dyrektora
Szkotly.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okre$laja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

§ 66

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnoSci na:

1) zapewnieniu bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuniczych,
wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i
uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczeristwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatoéci o powierzone pomoce dydaktyczne i
sprzet szkolny;
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zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekuniczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetno$ciami;
poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniéw;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoséci psychofizycznych ucznia i wudzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okre$lonych w
odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego

12)

13)

14)
15)

16)

17)

ucznia .

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepiséw;

realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

przestrzeganiu zapis6w Statutu i postanowien przepis6w prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i

bezpieczeristwo, w szczegblnoSci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje

stanowiace zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty

lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowiace

zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosSci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen

szkolnych, a w przypadkach szczegblnych dostosowuje wymagania;
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bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagniecia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajaca i motywacyjna funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;
permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegblnosSci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i
pozaszkolnych form wspierania dzialalno$ci pedagogicznej: kurséw, warsztatéw
i konferencji metodycznych i szkolen;

bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw wychowawczo -
zadaniowo i innych wynikajacych z potrzeb szkoty.

dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja
odrebne przepisy.

§ 67

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotéw.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawczo-zadaniowe lub inne wynikajace z potrzeb szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zesp6t pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest raport, ktéry

przewodniczacy zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 68

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespoét.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zespo6t pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobdr podrecznikéw;
modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji zestawu
programdéw nauczania, korelowania i integrowania treSci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspélprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna oraz w sprawach wychowawczych i opiekuriczych;
rozpoznawanie wsréd uczniéw warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i
materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspoélnie ustalaja szczegdétowe zasady formulowania

ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujga o nich uczniéw i rodzicéw na

poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 69
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Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania okreslone dla

nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuricze, a w szczegd6lno$ci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenistwie;

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spoteczno$ci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki Zycia i otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) wspblnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji
szczegbélnych uzdolnienn albo z powodu napotykanych trudnosSci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreélenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddzialu, a takze o przeciwdziataniu trudnos$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegb6lnych uzdolnierr uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreS§long przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 70

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojego
oddziatu.

Dla wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okre$lenie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu utworzonego
odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem.

§71
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Pedagog koordynuje udzielana w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci
i mlodziezy oraz wspéldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowiert Konwencji
Praw Dziecka.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;
2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;
3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, szczegblnej sytuacji zyciowej lub losowej;
4) stala wspoélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
GOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia uczniom;
5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw.
Pedagog szkolny ma obowiazek informowaé sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich
0 razagcym naruszeniu dobra dziecka, jesli zostang wyczerpane mozliwos$ci rozwigzania problemu
przez szkotle.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatari nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniéw;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwdéj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlno$ci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

3) wskazanie wuczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé¢ przy wyborze szkotly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego

specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Specjaliéci, o ktérych mowa w ust. 2-4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty

oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi

przepisami, w szczeg6lnosci dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia

i czynnoéci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, imiona inazwiska uczniéw objetych

réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami

i instytucjami, z ktérymi wspoétdziataja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.
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§ 72

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspélorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreS$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan asystenta w szczegélnoSci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy S$wietlicy. Asystent

wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegélnoSci nalezy wspomaganie nauczyciela

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajeé oraz po ich zakoriczeniu, a takze

wspieranie uczniéw w czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania

wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§73

W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracowniké$w obstugi:

1) konserwator;

2) sprzataczka.
Szczegbtowy zakres zadann i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoly. Dokument ten stanowi
zatacznik do uméw o prace.

Rozdzial 10 Prawa i obowiazki uczniow

§74

Uczenh ma prawo w szczegdblno$ci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w spos6b optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
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4) roéwnego, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
ucznia bez wzgledu na jego poglady, wyglad zewnetrzny, status rodziny, spoleczny, czy
status ucznia.;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkéw i sposobdéw
sprawdzania postepdw i osiagnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosSci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych
W uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajagcych w Szkole.

13) niezadawania prac domowych na czas ferii i przerw §wiatecznych.

W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty uczen ma prawo:

1) zwrdcic¢ sie w danej sprawie do wychowawcy klasy,

2) przez wychowawce klasy ma prawo zwrdécic¢ sie w danej sprawie do dyrektora szkoty,
3) przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczna do rady rodzicéw lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny nad szkotla.

Realizacja praw, o ktéorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej

pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢

pisemna skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyja$nia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdézniej jednak niz w

ciagu 7 dni, od dnia zlozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od dnia

wyjas$nienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora

do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

. Ze swoja sprawa uczen moze zwroci¢ sie w formie ustnej lub pisemnej.

§75

Uczen jest zobowiazany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w spos6b zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu
zajel i przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania sie w trakcie zajeé¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji
i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do
tego przez nauczyciela;
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4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystoSciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okre§lonym terminie i formie,
tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicéw w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedkiada w ciggu 3 dni od stawienia sie na zajecia
szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnoséci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych Srodkéw odurzajacych,
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;
11) przestrzegania warunkdédw korzystania z telefoné6w komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;
12) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;
13) podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

14) noszenia schludnego stroju: nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia i
innych, nie uzywania makijazu, bez farbowanych wtoséw i pomalowanych paznokci,
ucznia obowiagzuje stréj galowy podczas uroczysto$ci szkolnych i lokalnych: granatowe lub
czarne spodnie i spddnice, biate bluzki lub koszule.

15) Nie przynoszenia do szkoty przedmiotéw warto$ciowych, duzych kwot pienieznych ( za

zaginiecie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci),

16) Nie przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznioéw

np. ostrych narzedzi, materiatéw wybuchowych i innych,

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice

(prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 76

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych lub
innych wurzadzen elektronicznych, chyba ze wurzadzenie to stanowi pomoc naukowa. Z
zastrzezeniem ust. 2 telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢
wylaczone i schowane.

Uczent moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty tylko w
wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub
po nich.
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W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowiazek nakazaé uczniowi wylaczenie
telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na
biurku nauczyciela na czas zajeé. O zaistnialej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje
wychowawce klasy.

§ 77

Ucznia mozna nagrodzié za:

1) wybitne osiaggniecia w nauce;

2) Wwzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwala wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowaweca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedna nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 3dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

§ 78

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 74 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem pelnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkotly
w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

4) w przypadku jezeli wszelkie zabiegi wychowawcze nie odnosza skutku.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeilnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé¢ osobista ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naklada Dyrektor Szkoty.
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5. O nalozonej karze informuje sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary kazdej przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoly. Odwolanie moze wnie$¢ rodzic
(opiekun prawny) w ciggu 3 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. 0Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor
Szkotly zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

9. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista uczniéw.

10. Dyrektor, wychowaweca lub inny nauczyciel moze powiadomi¢ policje w przypadku:

1) kradziezy ( w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek)

2) bycia pod wplywem alkoholu na terenie szkoty

3) zazywania narkotykéw, Srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty.

4) fizycznego i psychicznego znecania sie nad innymi uczniami

5) brutalnosci

6) dopuszczenia do innych wykroczen, ktére naruszaja ogdélnie przyjete zasady moralne i
spoleczne.

14.Dyrekcja szkotly jest zobowigzana informowaé rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 11 Bezpieczenstwo w Szkole
§79

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw
podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.

2. Nad stanem bezpieczeistwa w szkole oprocz dyrektora czuwa Szkolny Koordynator ds.
bezpieczenistwa.

3. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okre$la Dyrektor Szkoty.

§ 8o

1. Dzieci, ktoérych rodzice nie moga zapewnié¢ opieki po zakoniczeniu zaje¢, moga uczeszcza¢ na
zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenistwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy
$wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.30.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodéw
sportowych, wycieczek, zielonych szkoél, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecno$ci ucznia.
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W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowaweca zapoznaje ucznidéw z bezpiecznym
zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku,
zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony przez
Dyrektora Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje sie
uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja sie zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawece.
Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna proébe rodzica.
Uczen, ktéry zachorowatl, moze uda¢ sie do domu wytacznie pod opieka rodzicéw lub wskazanych
przez rodzico6w opiekunéw.
Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-VIII ma obowiazek odprowadzenia dzieci do szatni i
przypilnowania porzadku podczas ubierania sie. Dzieci pozostajace w $wietlicy odprowadzane sa
tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnia lekcje.
Pokéj nauczycielski oraz pokéj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

§ 81

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczeristwa i higieny obowigzujacych w

placéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajeé. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;
2) usuwa zagrozZenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkotly.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé przed usunieciem zagrozenia. Do zagrozen
zalicza sie w szczeg6lno$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa
zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé,
dba o prawidtowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniéw.
Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zajeé¢ do mozliwoéci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez
nauczyciela.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapozna¢ sie z
informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicéHw.

§83
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Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najp6Zniej réwno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia w miejscu do tego wyznaczonym. W
oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja sie w sposéb spokojny i zdyscyplinowany. Uczniowie
przychodzacy na zajecia wcze$niej niz 15 minut przed ich planowanym rozpoczeciem zobowigzani
sa do udania sie do $wietlicy szkolnej, gdzie zapewniona jest opieka;

§84

W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidw i pracownikéw szkoty
alkoholu, narkotykéw i innych uzywek oraz palenia papieroséw.

W szkole nie wolno mieé broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania zakazéw
okres$lonych w ust. 1 i 2 wylacznie na podstawie odrebnych przepiséw.

W  przypadku umy$lnego lub nieumyS$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym sie na terenie szkoly) uczen
obowiazany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i zado$éuczynienia.

Zapewnienie bezpieczenistwa w szkole to takze:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajeciami organizowanymi przez
szkole na jej terenie i poza;
2) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, o$wietlenia, wentylacji, ogrzewania
pomieszczen zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwatly oraz organizowanie prébnych
ewakuacji zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizowanie szkoleri bhp dla pracownikéw i szkolen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy dla nauczycieli;
5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia wszystkich zaje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami;
6) opracowywanie i przestrzeganie szczegétowych procedur postepowania w sprawach
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole.
7) Procedury:
a) postepowania w razie zaistniatego wypadku;
b) postepowania w razie stwierdzenia ucieczki ucznia z zajeé organizowanych przez
szkole w szkole i poza szkola;
c) zwalniania ucznia z zaje¢ szkolnych;
d) organizowania wycieczek szkolnych;
e) postepowania w przypadku podejrzenia o uzywanie alkoholu lub narkotykéw przez
ucznia;
f) postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego i wobec ucznia, ktéry stat
sie ofiara czynu karalnego.

Rozdzial 12 Sposdb organizacji i realizacji dzialain w zakresie wolontariatu
§ 85

W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w szczegdélnosci
poprzez:
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zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie do$wiadczert w nowych dziedzinach.

angazowanie sie w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

3. Sposoéb realizacji dzialarh odbywa sie w szczeg6lnoS$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wéréd uczniéw;

podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doS§wiadczonych wolontariuszy;

szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym;
tworzenie obszaré6w potrzeb S$rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym,;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdzial 13 Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 86

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje og6t dziatan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

§ 87

Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego

ksztalcenia izawodu. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidw konkretnych

umiejetno$ci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roéznych rolach

zawodowych i spotecznych. Jest zobowiazaniem catej spotecznoséci szkolnej do systematycznych

oddziatywann wychowawczo-doradczych.

§ 88

Osiagnieciu celéw ogdblnych stuza cele szczegdétowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
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posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§ 89

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

potrafia diagnozowadé potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okre$lonych
dziatan;

wspieraja rodzicOw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;

znaja oferte szkoél, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;
wlaczaja rodzicédw, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole,

posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 90

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania
doradcze.

TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§01

Formy dziatari adresowane do uczniéw Szkoly obejmuja:

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoSci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspé6tdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw;

prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§ 92

Metody w poradnictwie grupowym najcze$ciej stosowane w pracy doradczej to:

aktywizujace problemowe - burza mézgéw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 93
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Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniéw;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okres$lonych postaw i zachowarn zwiagzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14 Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej
§ 94

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, cala Szkote lub
jej czes¢ i polega w szczegblnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania przy zachowaniu
celoéw i treéci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole odpowiednich
$§rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

§ 95

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktérych cele okre$lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete innowacja.

§ 96

Wspbipraca, o ktédrej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnoéci na stronie internetowej
Szkotly i organu prowadzacego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspélnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspoélnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w
prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspétpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktérym w szczeg6lnosci okre$la sie prawa i obowiazki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 15 Organizacja oddzialé6w przedszkolnych

§ 97

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 5 do 6 lat, a za zgoda dyrektora
dzieci czteroletnie.

Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie w trybie i na warunkach
okres$lonych w odrebnych przepisach.
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Liczba dzieci w oddziatach nie moze by¢ wyzsza niz 25.

Liczbe oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny Szkoty.
Godzina zajeé¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 98

1. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i zadania okre$lone w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

2. W szczeg6lnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie
w tym, co jest dobre a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

troska o zdrowie i bezpieczenistwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czystos¢
i higiene osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w Szkole;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoly poprzez
indywidualizacje oddzialywan oraz statg wspétprace z rodzicami dzieci;

kompensowanie istniejacych brakéw Srodowiskowych;

ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe
i podmiotowe ich traktowanie poprzez indywidualne podej$cie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodtia zagrozenia
i likwidowanie go we wspoéipracy z rodzicami, specjalistami oraz organizacjami
wspomagajacymi.

3. W szczegdblnoéci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku, z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetlnosprawnosci;

umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci dziecka;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej
i logopedycznej w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia
skutkéw niepelnosprawnosci dziecka;

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci;
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9) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wartosci;

11) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna itp.

§ 99

1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem.
2. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone sa:
1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkola;
2) zajecia og6lnorozwojowe;
3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki;
4) zajecia muzyczno-ruchowe;
5) zajecia relaksacyjne.
3. Zajecia indywidualne obejmuja:
usprawnienie mowy; rewalidacje indywidualng z =zakresu samoobstugi, uspotecznienia,
usprawnienia manualnego i technik szkolnych; psychoterapie oraz inne zajecia specjalistyczne w
zaleznosci od niepelnosprawnosci dziecka.
4. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§ 100

1. 0Oddzial przedszkolny wspomaga indywidualny rozw6j dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwo$ci dziecka,

2) wczesne wykrywanie zaburzern rozwoju oraz trudnoéci wychowaweczych i zapobieganie ich
rozwojowi,

3) kierowanie za zgoda rodzicéw na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,

5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzenie zajeé stymulacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych,

7) organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow,

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. 0Oddzial przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole:

1) organizuje wspoétprace z rodzicami,

2) zapoznaje rodzicéw z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,

3) zasiega opinii rodzicé6w w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,

4) uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan,

5) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka,

6) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztaltowania nawykoéw
higienicznych i kultury bycia,

7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
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wspoélpracuje ze Szkola i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,

umozliwia dziecku zdobywanie réznorodnych do$§wiadczenn wptywajacych stymulujaco na
ich rozwéj,

stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania,
stosowania i tworzenia symboli i znakéw.

§ 101

1. 0Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i $rodki dydaktyczne,

realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy wychowawczo-dydaktycznej,

zajecia wczesnego wspomagania, korekcyjno - kompensacyjne, oraz rewalidacyjne
stosownie do potrzeb dzieci,

tworzenie oddziatéw integracyjnych i integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym.
Organizowanie na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych poradni specjalistycznych opieki wymagajacej stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 102

1. W ramach posiadanych mozliwos$ci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

diagnozowanie $rodowiska dzieci;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnoéci w wychowywaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sg we wspoéipracy z

rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 103
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna j w oddziale przedszkolnym moze by¢ udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w
formie:

1) zajel specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne, rozwijajacych uzdolnienia oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

3) porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1 moze by¢ udzielona na na podstawie procedur obowigzujacych
w szkole.

§ 104

Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego, moga by¢ objete indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 105

W przypadku dzieci, ktére uzyskaty opinie o potrzebie wczesnego wspomagania w oddziale
przedszkolnym realizowane sg zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z
odrebnymi przepisami .

§ 106

1. Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i
religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wartos$ci og6lnoludzkich,

2) wprowadzanie w $wiat warto$ci uniwersalnych,

3) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

4) dbanie o kulture jezyka polskiego,

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikéw,

rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynaleznoéci narodowej i mitoéci do Ojczyzny,

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw,

9) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowo$ciowej,

10) kultywowanie tradycji i obyczajéw,

11) zapoznanie z historia i symbolami narodowymi,

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu,

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i

przezywaniu wartoéci uniwersalnych.
2.Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej realizowane jest poprzez:
1) wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe,
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2) organizacje imprez i uroczystoéci w oddziale przedszkolnym o charakterze patriotycznym,
3) udziat w uroczystos$ciach $wiat panistwowych i religijnych,
4) udzial w waznych dla $Srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§ 107

1. Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowia:
1) zajecia edukacyjne prowadzone z cala grupa,
2) zajecia stymulujace organizowane w matlych zespotach,
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce,
4) samodzielna zabawa
5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) prace porzadkowe i samoobstugowe,
7) wspélpraca z rodzicami ( opiekunami prawnymi), placéwkami kulturalno-o$wiatowymi,
szkotami podstawowymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

§ 108

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuricza w oddziale prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Sposbéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreélaja odrebne
przepisy.

3. Organizacje pracy okre§la ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny, zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i oczekiwan rodzicéw.

4. Nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu
szczegOtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozklad pracy z dzieémi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb
organizacyjnych .

6. Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

§ 109

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom stata opieke podczas zaje¢ w Szkole oraz poza Szkota.

2. Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

3. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczeristwa, zaré6wno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu drogowego.

4. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowa¢ miejsca przebywania
dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Dziecko uczeszczajace na zajecia religii lub zajecia dodatkowe organizowane w oddziale
przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéow.

7. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracowniké6w Szkoty bez wzgledu na zakres ich
czynnoéci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.
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Nauczyciel moze opuéci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke nad powierzonymi

jemu dzieémi innemu pracownikowi szkoty.

Przygotowanie i spozywanie positkOw organizowane jest zgodnie z zasadami Zzywienia oraz

mozliwo$ciami technicznymi i lokalowymi Szkoty.

W czasie pobytu w Szkole dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku

i potrzeb (¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace).

Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkéw atmosferycznych.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C. W przypadku

niemoznoséci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajecia, po uprzednim

powiadomieniu organu prowadzacego.

W razie nieszcze$liwego wypadku dziecka nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany

jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwa¢ pogotowie ratunkowe;

2) o zaistnialym zdarzeniu niezwlocznie poinformowac dyrektora oraz rodzicéw dziecka, a do
czasu przybycia rodzicéw sprawowad opieke nad dzieckiem.

§ 110

Podawanie lekéw zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym jest obowigzkiem
rodzicow.

Podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku wyrazenia
zgody przez nauczyciela na takie dzialanie z jednoczesnym udzieleniem przez rodzicéw pisemnego
pelnomocnictwa do podania konkretnych leké6w z okres$leniem: dawki, czasu podania, doktadnej
instrukcji, nazwiska i adresu lekarza rodzinnego dziecka

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicéw i wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicéw przebywajg z nim pracownicy Szkoty .

§ 111

Rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Szkote.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw
zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowa¢ dziecko do pobytu
w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekazal je nauczycielowi oddzialu, do ktérego dziecko
uczeszcza.

Pracownicy Szkoly nie ponosza odpowiedzialnoéci za bezpieczeristwo dziecka pozostawione przez
rodzicéw lub inng upowazniona osobe przed budynkiem Szkoly w szatni, lazience.

§ 112

Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych (silny
katar, ucigzliwy kaszel, b6l brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy).

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawéw chorobowych, nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoly.
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3. Rodzice dziecka zobowiazani sa do niezwlocznego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego w
sytuacji wystapienia u niego stanu, o ktérym mowa w ust.2.

§ 113

Rodzice dziecka zobowiazani sa do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkotle.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicOw
zapewniajaca mu pelne bezpieczeristwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane ze Szkoty przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobe od
nauczyciela oddziatu.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z terenu przyszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowiazane sa do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Je$li rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata ze Szkoty inna upowazniona przez
nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczeristwo, zobowigzani sa do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby upowaznionej.

Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.5, moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

7. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoly przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapis6w zawartych w upowaznieniu.

8. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym czasie:

1) nauczyciel przekazuje je pod opieke $wietlicy szkolnej.

2) powiadamia telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie

3) rodzice zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka osobiscie lub przez inng
wskazang osobe

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna skontaktowac sie z rodzicem, dziecko pozostaje
w $wietlicy szkolnej do godziny 15:00. Po uptywie tego czasu, wychowawca $wietlicy powiadamia
najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami

§114

1. Kazde dziecko ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji RP i Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, a w szczeg6lnoéci ma prawo do:
1) indywidualnego podejscia do jego mozliwosci i potrzeb wynikajacych z uwarunkowan
zdrowotnych, rozwojowych i Srodowiskowych;
2) harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;
3) szacunku i akceptacji dla jego indywidualno$ci i niepowtarzalnosci;
4) osiggania sukces6w na miare wtasnych mozliwosci;
5) podmiotowego traktowania;
6) zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
7) intymnosci i ochrony danych osobowych;
8) poszanowania osobistej wlasno$ci;
9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i zabawy, twoérczo stymulujacych rozwéj;
10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;
11) pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zar6wno z wewnetrznych jak i zewnetrznych
uwarunkowan.
2. Dzieci sa czlonkami spotecznosci szkolnej, przynalezno$¢ ta wymaga poszanowania praw innych
jej cztonkéw, dlatego maja obowigzek:
1) troski o bezpieczenistwo witasne i kolegow;
2) przestrzegania norm i zasad wspétzycia spolecznego;
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3) stosowania sie do przyjetych wewnatrzgrupowych uméw, opracowanych przez dzieci przy
wspétudziale nauczyciela i rodzicow, dotyczacych wspoétdziatania i wspétzycia w grupie

dzieciecej;
4) przestrzegania wszelkich uméw zawartych z nauczycielem, a w szczeg6lnoSci:
a) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela,
b) zglaszaé wszelkie przykre wypadki, sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby
fizjologiczne,
c) szanowac sprzet i zabawki ,
d) dbat o estetyke i czysto$¢ pomieszczenl, w ktérym sie przebywa,
e) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowie$nikéw, osdb starszych, wynikajacy

z respektowania podstawowych norm spotecznych.

§ 115

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie nauczycieli na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Nauczyciele sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.

3. Zadaniem pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sali i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

4. Do obowiazkéw wszystkich pracowniké6w Szkoly nalezy dbalo$¢ o zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim dzieciom pozostajacym pod jej opieka.

§ 116

1. Do zadah nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom w czasie zajel
organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza jej terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie Dyrektora Szkoty o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ruchu Drogowego
przy udziale wymaganej liczby opiekunéw zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
niepedagogiczni.

§ 117

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci obejmuje:

1. uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspoéipracy nauczycieli i rodzicéw;

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3. zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
$rodowiska;

4. ustalenie w porozumieniu z rodzicami okres§lonych form oddziatywan wychowawczych;
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udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

4

6. zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8. opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9. angazowanie rodzicOw w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

§ 118

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy szkoty oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;

3) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Szkoty,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnos$cia dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11) dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 119

1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej ma na celu :

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnozy;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem

4) wydanie rodzicom dziecka objetego rocznym obowiazkowym wychowaniem

przedszkolnym informacji o gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty

podstawowej.

2. Do zadan nauczyciela nalezy dokumentowanie prowadzonej obserwacji pedagogicznej.

§ 120
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1. Specjalisci zatrudnieni w szkole otaczaja opieka wszystkie dzieci uczeszczajace do oddziatu
przedszkolnego i wspieraja ich rodzicéw w procesie wychowywania dzieci i rozwigzywania
pojawiajacych sie trudnoSsci.

2. Szczegbltowy zakres zadan specjalistow okre$laja odrebne przepisy oraz zakres obowigzkéw
przydzielony przez Dyrektora szkoty.

§ 121

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowiazany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez
Dyrektora Szkoty wynikajace z dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego.

§ 122

1. Rodzice sa rzetelnie informowani o:
1) osiagnieciach i pojawiajacych sie trudnos$ciach dziecka;
2) planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
3) harmonogramie imprez i uroczystosci;
4) harmonogramie zebran;
5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
2. Informacje przekazywane sa rodzicom podczas :
1) zebran grupowych organizowanych co najmniej dwa razy w roku;
2) konsultacji pedagogicznych - w miare biezacych potrzeb;

§ 123

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowaznione osoby trzecie, w
wyznaczonych godzinach pracy oddziatu;
3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, w szczegdlnosci spowodowanych choroba
zakazna.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspéldziataé ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice maja prawo do:
1) rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskania pomocy i wsparcia w przypadku pojawienia sie trudnosci dotyczacych dziecka;
3) poszanowania prywatnoséci, débr osobistych i ochrony danych osobowych;
4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy oddziatu;
5) uczestnictwa w pracach zespolu organizujacego pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
dziecka;

§ 124

1. Realizacja zadan zwiazanych ze wspéldziataniem nauczycieli oddzialu przedszkolnego z rodzicami
w sprawach wychowania, opieki i edukacji dzieci, wypelniana jest poprzez:
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1) otoczenie indywidualna opieka kazdego wychowanka i wspétdzialanie z jego rodzicami w
sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajac prawa rodzicéw;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie ujednoliconych oddzialywan w oparciu o indywidualne mozliwosci dziecka,
podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan i sposobéw
pracy z dzieckiem;

4) wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicéw dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) udzielanie informacji na temat zachowania dziecka, jego rozwoju i postepow;

6) zaznajamianie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi w szczegdblnoSci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale;

7) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

8) wlaczanie rodzicéw w sprawy dotyczace oddziatu i szkoty;

9) ksztaltowanie §wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o zdrowie dzieci w codziennych
sytuacjach w szkole i w domu.

§ 125

Dyrektor Szkoty powierza oddziat opiece jednego nauczyciela, a dla oddziatéw integracyjnych
dodatkowo nauczyciela wspomagajacego w celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
W celu zapewnienia ciggtoéci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do tegoz oddziatu.

Zmiana nauczyciela opiekujacego sie danym oddzialem moze nastapié w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Szkoly lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor Szkoly przekazuje
rodzicom w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Rozdzial 16 Postanowienia szczegodlne i koncowe

§ 126

Szkola zapewnia uczniom systematyczng opieke pielegniarki na zasadach ustalonych z organem
prowadzacym szkole.

§ 127

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy szkét wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
Wtasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a szkola wyzsza.

§ 128

W Szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.
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§ 129

1. Szkola uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 130

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okres$laja odrebne
przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§ 131

Szkola jest jednostka budzetowa.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposéb realizacji planu finansowego Szkotly oraz gospodarki finansowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 132

1.Symbole narodowe - godlo, flaga, hymn paristwowy
1) flagami dekorujemy szkote z okazji §wiat i rocznic parisstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych
2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi paristwowe z czarna wstega, przed budynkiem
szkoly
3) godlo wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty

§ 133
1. Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku w
pokoju nauczycielskim.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.
3. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek

1) organ6w Szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo ujednolicaé tekst Statutu bez uchwaty rady pedagogicznej
kazdorazowo oglaszajac ten fakt radzie pedagogicznej.

5. Status wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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